
4  ماهنامه معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی لرستان

منشاء  داراي  انسان  عفوني  هاي  بيماري  از  درصد   60 از  بيش 
دهد  مي  نشان  تنهايي  به  واقعيت   اين  و  باشند  مي  حيواني 
باشد،  مي  دام  گرو سلامت  در  اندازه  چه  تا  انسان  كه سلامت 
بروسلوزيس سابقه بيش از 10هزار ساله در جامعه بشري دارد 
می شود،  شناخته  بومی  بیماریهای  از  یکی  لرستان  استان  در  و 
معاون فنی مرکز بهداشت شهرستان خرم آباد ضمن تأیکد جدی 

بر کنترل و مراقبت بیماری تب مالت در منطقه اذعان داشتند.
كه  واگيردار است  بيماري  ( يك  بروسلوز   ( مالت  بيماري تب 
انسان و برخي پستانداران ) گاو ، گوسفند ، ‌بز ، خوك ، سگ 
وشتر ( را مبتلا مي كند. عامل بيماري ميكروبي به نام بروسلا 
است كه در شرايط مناسب ماندگاري طولاني در طبيعت دارد. 
مخزن  هركدام  كه  دارد  وجود  بروسلا  ميكروب  مختلف  انواع 
حيواني خاص داشته كه بر اساس آن نامگذاري شده اند . بيماري 
در دامها » سقط جنين واگير » ناميده مي شود. بيماري به نامهاي 
گوناگون شناخته مي شود كه برخي از آنها عبارتند از : تب مالت، 

تب مديترانه اي، تب هزار چهره و تب مواج .
خانم دکتر فرزانه بیرانوند به اهمیت پیشگیری و درمان بیماری 
اشاره نمود و افزود: فراواني بالاي بيماري در منطقه،  ابتلاي افراد 
از سنين شير خوارگي تا سالمندي، علائم متنوع و متفاوت شبيه 
ايجاد  چهره(،  هزار  ديگر)بيماري  عفوني  بيماريهاي  از  بسياري 
ناتواني، عوارض و گاه مرگ و مير، دوره نسبتا طولاني بيماري 
و درمان آن، زيانهاي اقتصادي ناشي از سقط جنين، كاهش توليد 
كنترل  دشواري  دامها،  در  عقيمي  و  نازايي  دامي،  محصولات 
بيماري به علت فراواني گونه هاي عامل بيماري و تنوع حيوانات 
لزوم صرف هزينه  ميكروب درمحيط و  زياد  ماندگاري  ميزبان، 

سنگين و زمان طولاني براي كنترل بيماري حائز اهمیت است .
وی با بیان این نکته که تب مالت در همه سنین وجود دارد ادامه 
داد: تب مالت در همه سنين وجود دارد ولي درمردان و سنين 
20 تا 30 سالگي بيشترديده مي شود )در نيروي فعال و كارآمد(. 

معمولاً بيش از 70 درصد بيماران در مناطق روستايي زندگي مي 
كنند. اگر چه  بیماری در همه فصلها ديده مي شود ولي تعداد 
موارد مبتلا در فصل بهار و اوايل تابستان بيشتر است كه به دليل 
همزماني با زايمان و شير دهي دامها است. همچنين در آغاز فصل 

سرما )مهر ماه( موارد بيماري مجدداً افزايش مي يابد.
معاون فنی مرکز بهداشت شهرستان خرم آباد به راههای انتقال 
وفرآورده  شیرخام  داشت: مصرف  اظهار  و  نمود  اشاره  بیماری 
های لبنی تهیه شده از شیر خام یا شیری که به خوبی جوشیده 
نشده مخصوصاً پنیر محلی، خامه، سرشیر و بستنی و ..... ، تماس 
تنفس  آلوده،  ترشحات رحمی حیوان  و  با خون، جفت، جنین 
هوای آغل وطویله دامهای آلوده، پاشیده شدن خون یا ترشحات 

دام آلوده به چشم که باید رعایت شود .
خانم دکتر بیرانوند به راهکارهای کنترل و مراقبت بیماری تب 
مالت اشاره نمود و افزود: تأمین اعتبار برای نهادینه کردن عملیات 
گسترده  پوشش  بروسلوز،  به  مبتلا  های  دام  کشتار  و  تست 
واكسيناسيون دامهاي مناطق تابعه شهرستان بر عليه بيماري تب 
مالت، نوسازی و یا بهسازی محلهای نگهداری دام ها، شناسنامه 
دار کردن دامهای استان و مجبور کردن دامداران برای بیمه دامها، 
اسکان عشایر برون کوچ و تجمع سازی روستاههای سخت گذر 
با توجه به بالا بودن هزینه ایجاد خدمات رفاهی برای آنها)انجام 
مطالعات هزینه اثر بخشی( از جمله راهکارهای کنترل و مراقبت 

بیماری تب مالت است که بایستی بدرستی رعایت شوند . 
وی در ادامه به فعالیتهای کنترل و مراقبت بیماری تب مالت در 
شهرستان خرم آباد پرداخت و عنوان داشت:  شناسایی بیماران 
بهبودی  حصول  تا  آنها  درمان  پیگیری  و  مالت  تب  به  مبتلا 
با  مالت  تب  بیماری  خصوص  در  مردم  آگاهی  ارتقاء  کامل، 
استفاده از  برنامه نوین آموزش تب مالت مطابق مدل استاندارد 
 SHEP  (Systematic comprehensive سیستماتکی 
از  که   )health education and promotion model
طرف مرکز مدیریت بیماریهای واگیر وزارت بهداشت درمان و 
آموزش پزشکی ابلاغ شد، پیرو آن مرکز بهداشت شهرستان خرم 
شهرستانهای  درمان  و  بهداشت  های  شبکه  سایر  با  همسو  آباد 
انجام  مربی  تربیت  با  که  آموزشی  برنامه  اجرای  با  استان  تابعه 
شد، به صورت آبشاری بالغ بر 93200 نفر از ساکنین روستا و 
عشایر شهرستان در خصوص بیماری تب مالت آموزش دیده اند 
دامهای  واکسیناسیون  برای  دامپزشکی  اداره  با  ، همآهنگی لازم 
واجد شرایط در روستاه هایی که گزارش تب مالت انسانی داشته 
اند و همکاری با بخشداری ها، دهیاری ها و شهرداری ها برای 
بهداشتی نمودن جایگاه دام و محیط روستا با انجام اقداماتی از 
قبیل )دفع زباله ها، فضولات حیوانی، نخاله های ساختمانی و 

....( از جمله عملکرد این مرکز بوده است.   

تب مالت ، بیماری هزار چهره 
تب مالت چيست ؟

واگیر  بیماری  کی  بروسلوز  یا  مالت  تب 
میکروبی است که دامها مانند گوسفند ، بز ، 
گاو و شتر  به آن مبتلا می شوند و از دام به 

انسان انتقال می یابد . 
اهمیت بیماری

گاه  و  و عوارض  ناتوانی  1.بیماری موجب 
مرگ می شود .

 ، جنین  سقط  ایجاد  علت  به  2.بیماری  
کاهش تولید شیر و نازایی در دامها موجب 

زیانهای اقتصادی فراوان می شود .
علائم بیماری در دام

مهمترین علائم بیماری در دامها عبارتند از : 
1.سقط جنین )معمولا فقط در زایمان اول(

2.کاهش قابل توجه تولید شیر )تا 40 دصد (
3.نازایی و عقیمی

4.تولد بره های ضعیف و ناتوان
راههاي انتقال بيماري 

انسان  به  بیماری از سه راه اصلی  میکروب 
منتقل می شود :

1.راه خوراکی : مصرف شیر غیر پاستوریزه 
و نجوشیده و فراورده های تهیه شده از شیر 
خام آلوده مانند پنیر ، خامه ، سرشیر ، بستنی 
سنتی و آغوز و همچنین مصرف جگر خام 

یا نیم پز
پوست  تماس   : مخاطی  و  پوستی  2.تماس 
با  چشم  مخاط  یا  خراش  یا  زخم  دارای 

ترشحات و بافتهای دام 
گرد  و  آلوده  ذرات  تنفس   : تنفسی  3.راه 
شده  خشک  مواد  از  هوا  در  معلق  غبار  و 
باقی مانده از بافتها و ترشحات دام ) پس از 
زایمان یا سربریدن دام ( در محل نگهداری 

دام 
علائم بیماری در انسان

سردرد   ، لرز   ،  ) علامت  شایعترین   ( تب 
اشتهایی  بی   ، مفاصل  و  ها  ماهیچه  درد   ،
، کاهش وزن ، عرق کردن زیاد به ویژه در 

شب ، کمر درد و یبوست یا اسهال 
بیماری می تواند پس از بهبود عود کند یا به 

شکل مزمن ) طولانی مدت ( در آید . 
درمان

تا  هفته  چند  دارو  مصرف  با  بیماری  بهبود 
آنست  مهم  نکته   . کشد  می  طول  ماه  چند 
که مصرف دارو باید به طور منظم و روزانه 

مطابق تجویز پزشک تا تکمیل دوره درمان 
ادامه یابد .

پيشگيري 
دام ) حضور در  با  . در هر گونه تماس   1
دام  سربریدن  هنگام  یا  دام  نگهداری  محل 
( باید از پوشش محافظ کامل استفاده شود 
. پوشش محافظ شامل روپوش بلند ، پیش 
بند پلاستیکی ، چکمه لاستیکی ، دستکش 
و  محافظ چشم  عینک   ، مناسب  پلاستیکی 
ماسک مناسب است ) حداقل باید از ماسک 

و دستکش استفاده شود ( .
و  نوجوانان  و  کودکان  شود  می  توصیه   .2
زنان باردار از تماس با دام یا محل نگهداری 
دام خودداری کنند و دور نگه داشته شوند .

3. جنین سقط شده دام ، جفت و ترشحات 
زایمانی و وسایل آلوده شده را در یکسه ای 
سالم قرار داده و بسوزانید یا درگودال عمیق 
دفن کنید و پیش از پر کردن با خاک روی 

آن آب آهک تازه بریزید . 
مجوز  بدون  دام  خروج  و  ورود  از   .4
لازم  آزمایشهای  انجام  بدون  و  دامپزشکی 

خودداری کنید .
آوری  جمع  روزانه  باید  دامها  فضولات   .5
محل  و  خانه  از  دور  جایی  در  و  شده 

نگهداری دام جمع شود . 
دستکش  از  باید  دوشی   شیر  هنگام   .6

مناسب استفاده شود . 
7. از شیر و فراورده های شیری پاستوریزه 

استفاده کنید .
دقیقه   5 تا   3 مدت  به   را  تازه  شیر   .8
بجوشانید ) پس از شروع جوش آمدن شیر 
باید به مدت 3 تا 5 دقیقه در حال جوشیدن 

باقی بماند ( . 
به  زدن  دست  و  کردن   آماده  هنگام   .9
از  غذا  تهیه  برای  تازه  بافتهای  و  گوشت 

دستکش استفاده کنید .
توصیه مهم 

برابر  در  نابالغ  ماده  دامهای  واکسیناسیون 
 2 بالغ  ماده  دامهای  در  و  یکبار  بروسلوز 
انجام می شود  به فاصله دو سال یکبار  بار 
بیماری  کنترل  برای  موثر  بسیار  اقدامی   ،
شود  می  توصیه  بنابراین  دامهاست.  در 
روستاییان و دامداران عزیز در واکسیناسیون 
دامهای خود با کارکنان دامپزشکی همکاری 

کنند . 

معاون فنی مرکزبهداشت شهرستان خرم آباد:

فرهنگ سازمانی ترکیبی ازتعاملات کارکنان، ارزش 
ها ومهارت های مدیریت زمان، قوانین اداری، سطح 
کنترل  حفظ  برای  توانایی  و  آن  شدت  و  تعارض 
کاری  محیط  هر  در  فرهنگ  است.  کار  محیط  در 
با  همکاری  و  کارکنان  وری  بهره  برای  کلیدی 
یا  ازنوع  .صرفنظر  است  وآرامش  درصلح  یکدیگر 
مدل فرهنگی، مهم این است که سازمان شاد و مثبت 
باشد. ایجاد یک فرهنگ شاد درمحل کار نسبتا ساده 
و بسیار کم هزینه )یا بی هزینه( است؛ به شماری از 
روش هایی که می تواند محیط کاری مثبت و شادی 

ایجاد کند، اشاره خواهد شد
ارتباط موثر و مثبت، 

موفقیت سازمان را تضمین می کند
مدیران  بزرگ، مستقیم و واضح پیام می دهند و دائم 
اطمینان حاصل می کنند که پیام درست مخابره شده 
است یا نه. رهبران موفق استاد این هستند که افراد 
را در تصمیم گیری ها مشارکت دهند؛ چرا که با این 
روش حس مالکیت کار را در آن ها می پرورانند. 
می خواهید دفتر کار آن ها را دکوراسیون کنید؟ از 
آن ها بخواهید که همه به صورت تیمی در توجیه 
دکوراتور شرکت کنند. سپس خواهید دید که هرگز، 

هیچ کس، پس از اتمام کار غر نخواهد زد.

فرصت گفتگو فراهم کنید
دانشگاه  از  ادمنودسن«  »ایمی  تحقیق  اساس  بر 
هاروارد، در جایی که به جای ترس، پرسنل احساس 
امنیت داشته باشند؛ یعنی جایی که مدیران، به همه 
فرصت می دهند، متواضع اند و پرسنل را به حرف 
پرسنل  کنند،  می  تشویق  خواستن  کمک  و  زدن 
به  پس  داشت.  بهتری خواهند  یادگیری  و  عملکرد 
جای ایجاد فرهنگ ترس از عواقب، در محیط کار 
امنیت ایجاد کنید که این حس روحیه ی  احساس 
آزمون و خطا که لازمه ی نوآوری است را شدیدا 

تقویت می کند.
افرادی که با شما کار می کنند را خوب بشناسید

زندگی  مورد  در  شخصی  اطلاعات  به  نخست، 
کارکنان خود توجه کنید. وقایع مهم زندگی آن ها 
را بدانید و جویای احوال خانواده شان باشید. همه 
دوست دارند که حس کنند که توجه به آن ها فقط 
شروع  گرفتن  نیست. جشن  کار  محیط  به  معطوف 
است.  پرسنل  به  توجه  کردن  معطوف  برای  خوبی 
سپس، به فردیت هر شخص اهمیت بدهید. بدانید هر 
کس زمان آزاد خود را چگونه سپری می کند و آن 
را در مکالمات با آن ها بکار ببرید. خوب است در 
فضاهای غیر رسمی محل کار، مثل ناهارخوری یا 

در مسیر سازمان با آن ها گپ دوستانه داشته باشید. 
این کار باعث می شود نقاط قوت و قابل بهبود آن 

ها را بهتر بشناسید.
بازخورد سازنده:

 در صورت بروز مشکل، به آن ها صریح و شفاف 
بگویید که کجای کار را اشتباه کرده اند. البته این 
خشونت  ابراز  بدون  و  احترامی  بی  بدون  را  کار 
انتقاد،  کنار  در  و  کنید  انتقاد  سازنده  بدهید.  انجام 
اموری را که به خوبی انجام می دهند. را به آن ها 
یادآوری کنید. پس از پایان بحث، به سرعت فضا را 
به سمت فضای نرمال سوق دهید که فرد بداند که 
به روابط شما آسیب وارد نشده است و او همچنان 
برای شما فردی قابل اعتماد است. همه ی افراد پس 
از انتقاد به کمی تشویق نیاز دارند؛ چراکه اعتماد به 
نفس خود را از دست می دهند. چند جوک و کمی 

شوخی می تواند به سرعت جو را تغییر بدهد.
نشان دهید که به اندازه ی کافی برای بر عهده 

گرفتن مسوولیت به آن ها اعتماد دارید:
برای یادگیری و پذیرش چالش های جدید فرصت 
فراهم کنید تا اعتماد به نفس آن ها را ارتقاء دهید. 
این کار را می توانید با سپردن برخی کارهایی که 
زمان  در  دارند،  را  ها  آن  انجام  توانایی  دانید  می 
عدم حضور خود آغاز کنید. همه از انجام کارهای 
تکراری خسته می شوند و اگر این وضع تداوم پیدا 

به  کرد.  خواهند  ترک  را  خود  کار  زودی  به  کند، 
توانایی آن ها می  به  اذعان  افراد و  چالش کشیدن 
ی  ادامه  برای  خوبی  ی  انگیزه  پرسنل  برای  تواند 
باز  از سیاست درهای  پیروی  فراهم کند.  همکاری 
است؛  موثر  بسیار  کارکنان  انگیزه ی  ایجاد  در  هم 
چرا که به آن ها پیام می دهد که آن ها هم برای شما 

افراد قابل اعتمادی هستند.
فعالیت بدنی ایجاد کنید:

تر خواهند  باشند، خوشحال  تر  سالم  افراد  هر چه 
و  ابتدا  در  که  کنید  ریزی  برنامه  ای  گونه  به  بود. 
انجام  ورزشی  حرکات  و  نرمش  چند  روز  اواسط 
از  ناشی  شده  آزاد  آندروفین  این،  بر  علاوه  شود. 
بسزایی خواهد  تاثیر  افراد  بر خلق  فیزیکی  تحرک 

داشت.
مهربان باشید:

اصول  اساس  بر  سازمان  در  مدیر  یک  که  هنگامی 
و ارزش ها و همچنین مهربانی عمل می کند، این 
موارد در کل سازمان تعمیم پیدا خواهد کرد. به گفته 
ی پروفسور »آدام گرانت«، هرگاه مدیران مهربان و 
سخی باشند، می توان بهره وری را در آن سازمان 
پیش بینی کرد. در چنین شرایطی محیط کاری، مثبت 
خواهد بود و تعهد، ماندگاری و عملکرد مثبت را به 

همراه خواهد داشت.
--------------------

چگونه شادی را به محیط کار بیاوریم؟
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